
新卒者就職応援プロジェクトの概要

【目的】
今春卒業予定の大学生及び高校生の就職内定率は、大変厳しい状況にあります。
しかし一方で、平成２２年１月に経済産業省が公表した雇用創出企業のように、採用
意欲のある中小企業も多く存在しており、ミスマッチが発生している状況にあるとい
えます。
そこで、「新卒者就職応援プロジェクト」を実施し、採用意欲のある中小企業と今春
卒業予定で就職が決まっていない方々との橋わたしを行うことを目的としています。

【内容】
就職の決まっていない新卒者を対象に、中小企業の生産現場等に触れる機会を提供す
るとともに、中小企業で働く上で必要とされる技能・技術・ノウハウ等を習得しても
らうため、長期間の職場実習（インターンシップ）等を実施するものです。
○対象者（５，０００人程度）
今春、高等学校、高等専門学校、大学、大学院、短大、専修学校を卒業予定であって
就職が決まっていない方々
○受入企業
ものづくりや商店など幅広く対象とします。
（一部対象とならない業種有り）
○実習
期間：原則６ヶ月間期間 原則 ヶ月間
内容：実習プログラム等に沿って実施
（技能・ノウハウ等の習得を目指すものです。非正規社員、
アルバイト等の代替ではありません。）
○助成金
＜技能習得支援助成金＞ 実習生に対し日額７，０００円を支給
＜教育訓練助成金＞ 受入企業に対し日額３，５００円を支給
＜寮借り上げ費助成金＞ 受入企業に対し日額１，３００円を支給

（上限・支給条件あり）

【留意点】
本プロジェクトは職場体験を行うものであり、雇用ではありません。
受入企業は、カリキュラム等を遵守する必要があり、実習生にカリキュラムを逸脱し
た作業等を強要したり、実習生の就職活動を妨げることは避けてください。

＜＜事業実施者＞＞
（全国対応） (株)学情、(株)パソナ
（地域・業種対応） 都道府県中小企業団体中央会から募集
○実習生、受入れ中小企業の募集開始は２月１５日から始まります。
○職場での実習（インターンシップ）は４月以降順次開催することとしています。
※詳細は、随時、中小企業庁ＨＰに掲載しています。

http://www.chusho.meti.go.jp/keiei/koyou/jinzai.htm
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全国中小企業団体中央会

「新卒者就職応援プロジェクト」のスキーム

・事業ＰＲ、実施主体の募集
＜実施者に対し＞
・契約の締結、管理、指導等
・実習生、中小企業への助成
金支払い

(株)学情
(標準カリキュラム作成等)

・ＰＲ用パンフレット等
の作成
・標準カリキュラム、実
施手引き書等の作成
・実習生-中小企業マッチ
ング管理用データベー
スの作成

都道府県中央会 (株)学情、(株)パソナ
（マッチング実施等）

・実習生、中小企業の募集
・実習生、中小企業への助
成金の支払い
・実施カリキュラム等の作
成
・実施状況管理、フォロー
アップ
・組合等への専門家（キャ
リアカウンセラー等）の

介

（応募）

中小企業組合 商工会

※自ら実施することも可能

マッチング管理

職場体験

・実習生、中小企業の募集、
マッチング
・実施カリキュラム等の作成
・実習状況管理、フォロー
アップ
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派遣（紹介）中小企業組合、商工会、
商工会議所、県センタｰ

※応募要件（マッチング件数
等）を設定

中小企業

新卒者

都道府県中央会、商工会議所、
商工会、県センターの他、中小
企業診断士、公認会計士、税理
士、社会保険労務士等を通じた
事業周知
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・新卒者の確保等を支援
・キャリアカウンセラー
等専門家による支援

データベース


